ქცევის მართვის გეგმა
1. ქეისი ზოგადი აღწერა (მთლიანად სიტუაციის განხილვა თუ თქვლით რომ ეს საჭიროა)
2. კონტექსტი (უპასუხეთ ჩვენს სლაიდებში მოცემულ კითხვებს)
3. შეარჩიეთ ერთი სამიზნე ქცევა და აღწერეთ ის. (არასასურველი ქცევა რომლის შეცვლაც გსურთ. მოკლედ, ლაკონურად და მოქმედების ამსახველი სიტყვებით)
4. წინაპირობა (რა მოხდა უშუალოდ სამიზნე ქცევამდე. არა წინა დღეს და წინა საათში არამეც კონკრეტულად ქცევის წინ, რომელმაც დიდი ალბათობით ამ ქცევის განხორციელებისკენ უბიძგა ადამიანს)
5. შედეგი (რა მოხდა უშუალოდ სამიზნე ქცევის შემდგომ, შემდეგ წამებში, როდესაც ის შეწყდა)
6. მიზანი ( 4 მიზნიდან ერთერთი უნდა მიუთითოთ და საჭიროების შემთხვევაში ახსნათ თუ რატომ ფიქრობთ ასე)
7. აღწრეთ მისი სიხშირე (რამდენჯერ განხორციელდა ქცევა)
8. განსაზღვრეთ მისი ხანგრძლივობა (რა დროის განმავლობაში გრძელდებოდა ქცევა)
9. განსაზღვრეთ მისი ინტენსივობა (რამდენად ძლიერი იყო ქცევა. რა ზიანი მიადგა მას ან სხვას ამ ქცევის შედეგად)
10. რა კრიტერიუმის მიხედვით ითვლება ეს ქცევა არასასურველი (4 კრიტერიუმიდან ერთი ან რამოდენიმე უნდა მიუთითოთ)
11. რა არის ამ არასასურველი ქცევის დამბლოკავი ფაქტორები (რა შემთხვევაში არ ხორციელდება ქცევა)
12. რა არის ამ არასასურველი შემანარჩუნებელი ფაქტორები (რა ხდება ისეთი, რის გამოც პიროვნება აგრძელებს ქცევის განხორციელებას. ნეტავ განამტკიცებელს ხომ არ იღებს???)
13. განსაზღვრეთ მისი ჩამანაცვლებლი, სასურველი ქცევა
14. დასჯა- განმტკიცება (რომელს და რომელის სახისას გამოიყენებდით და მეტი არ მინდა დასჯა დავინახო <3 )
15. განმამტკიცებლების მენიუდან შეარჩიეთ, რომელ განმამტკიცებელს გამოიყენებდით. (5 განმამტკიცებლის სახიდან, რომელს შეურჩევდით სასურველი ქცევის გამტკიცებისთვის)
16. დაწერეთ მისი მიწოდების სქემა. შემდეგ - გამოხშირვა  (რაოდენობრივი) და თვისობრივი ცვლილებები.
17. დამხმარე რესურსები ( ადამიანური/ მატერიალური, ადაპტაცია...) (თუ არის ამის საჭიროება)
18. რა პრევენციულ ღონისძიებებს გაატარებთ. (წინაპირობაში ჩარევა. ყურადღება მანამდე მივაქციოთ სანამ ქცევას განახორციელებს და ა.შ)
