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დანართი 3
სასწავლო კურსის სილაბუსი

	სასწავლო კურსის სახელწოდება 
(ქართულად და ინგლისურად)
	სოციალური მუშაობის გაღრმავებული პრაქტიკა 2
Social Work Foundations

	სასწავლო კურსის ავტორი/ავტორები
	ნელი აკობია, ნინო ნუცუბიძე

	ლექტორი/ლექტორები


	ნინო ნუცუბიძე

მოწვეული ლექტორი
სამუშაო ადგილი: SOS ბავშვთა სოფელი საქართველო

ტელეფონი: 599 72 89 25
ელ. ფოსტა: nino.nutsubidze@tsu.ge; 
nutsubidzenino@yahoo.com

	სასწავლო კურსის კოდი
	

	სასწავლო კურსის  სტატუსი
	ფაკულტეტი: სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა
სწავლების საფეხური: მაგისტატურა
პროგრამა: სოციალური მუშაობა
სტატუსი: სავალდებულო

	ECTS
	კრედიტები: 5 კრედიტი ECTS
საათების საერთო რაოდენობა: 125 საათი

მათ შორის:

საკონტაქტო საათები: 30 საათი

          ლექცია: 15 საათი

          სემინარი: 15 საათი

საგამოცდო საათები (შუალედური და დასკვნითი): 3 საათი

დამოუკიდებელი მუშაობის საათები: 92 საათი

	სასწავლო კურსის  მიზნები
	სალექციო კურსის მიზანია მისცეს სტუდენტებს თეორიული ცოდნა და გამოუმუშაოს პრაქტიკული უნარები იმისათვის, რომ მათ შეძლონ სოციალური სამუშაოს პრაქტიკის კრიტიკული ანალიზი სოციალური სამუშაოს ღირებულებით ორიენტაციასთან, თეორიულ ჩარჩოსა და პრაქტიკულ უნარ-ჩვევებთან მიმართებაში. კურსი განსაკუთრებულ ყურადღებას დაუთმობს სოციალური მუშაობის პრაქტიკის მეთოდოლოგიას და  განიხილავს სოციალური სამუშაოს ტრადიციული ინტერვენციების შესაბამისობას ახალ სოციალურ პრობლემებსა და ადგილობრივ კონტექსტთან. სასწავლო კურსი დაფუძნებული იქნება მტკიცებულებაზე ორიენტირებულ პრაქტიკაზე და ამავე დროს საშუალებას მისცემს სტუდენტებს შეიმუშაონ ისეთი მიდგომები, რომლებიც მიმართული იქნება პრაქტიკის ორგანიზაციებში პოზიტიური ცვლილების მისაღწევად.   

	სასწავლო კურსზე დაშვების წინაპირობები 
	 სასწავლო კურსს არ გააჩნია წინაპირობები

	სწავლის შედეგები

აღწერილი დარგობრივი და ზოგადი (ტრანსფერული) კომპეტენციებით
	ცოდნა და გაცნობიერება:

· სტუდენტს აქვს სოციალური მუშაობის  ინტერვენციული მიდგომებისა და ინსტრუმენტების სპეციალიზირებული ცოდნა;

·  სტუდენს აქვს ემპათიური, რეფლექსური და ინტერპერსონალური კომუნიკაციის მეთოდოლოგიური ცოდნა;
· სტუდენტს აქვს კლიეტზე ცენტრირებული მხარდაჭერის თანმიმდევრული  პროცესის ცოდნა;
· სტუდენტს აქვს სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფების მახასიათებლებისა და საჭიროებების სპეციფიკური ცოდნა; 

უნარი:
· სტუდენტს შეუძლია ემპათიური და რეფლექსური ინტერპერსონალური კომუნიკაციის ტექნიკების გამოყენება;

· სტუდენტი ავლენს პროფესიულ ღირებულებებზე დაფუძნებულ ეთიკურ და პროფესიულ ქცევებს ინტერპერსონალურ კომუნიკაციაში;

· სტუდენტს შეუძლია მრავალფეროვნებისა და განსხვავებულობის გათვალისწინებით სოციალური მუშაობის პროცესის წარმოება;

· სტუდენტს აქვს უნარი შეაფასოს და გაუწიოს კლიენტის საჭროებებზე მორგებული მომსახურება;

· სტუდენტს აქვს სირთულეების ანალიზისა და გადაწყვეტილების მიღების უნარი.

პასუხისმგებლობა და ავტონომიურობა:
· სტუდენტს შეუძლია შემთხვევასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილებების მიღების უნარი;

· სტუდენტს აქვს ინდივიდუალური და ჯგუფში მუშაობის უნარი;
· სტუდენტს შეუძლია პრეზენტაციის მომზადება, წარდგენა და დისკუსიების წარმართვა.
· სტუდენტმა იცის პროფესიული კომპეტენციის ზღვარები და იყენებს პროფესიულ ზედამხედველობას საკუთარი პრაქტიკის ეფექტინოაბისათვის.

· უწყვეტი პროფესიული განვითარებისათვის დამოუკიდებლად სწავლის შესაძლებლობების თანმიმდევრულად და მრავალმხრივად შეფასება და განვითარება.

	სწავლებისა და სწავლის მეთოდები 
	· ინტერაქტიული ლექციები

· დისკუსიები

· თვითრეფლექსია

· ჯგუფური განხილვები

· წერითი დავალებები

	შეფასების სისტემა და კრიტერიუმები 
	შეფასების სისტემა უშვებს:

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას:

· ფრიადი – შეფასების 91-100 ქულა;

· ძალიან კარგი – მაქსიმალური შეფასების 81-90 ქულა;

· კარგი – მაქსიმალური შეფასების 71-80 ქულა;

· დამაკმაყოფილებელი – მაქსიმალური შეფასების 61-70 ქულა;

· საკმარისი – მაქსიმალური შეფასების 51-60 ქულა.

ბ) ორი სახის უარყოფით შეფასებას:

· (FX) ვერ ჩააბარა – მაქსიმალური შეფასების 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება;

· (F)  ჩაიჭრა  –  მაქსიმალური შეფასების  40  ქულა და  ნაკლები,  რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

საგანმანათლებლო   პროგრამის   კომპონენტში,   FX-ის   მიღების   შემთხვევაში   დამატებითი  გამოცდა  დაინიშნება დასკვნითი  გამოცდის  შედეგების გამოცხადებიდან არანაკლებ  5  დღეში.  
სტუდენტის მიერ დამატებით გამოცდაზე  მიღებულ  შეფასებას  არ  ემატება  დასკვნით შეფასებაში მიღებული ქულათა რაოდენობა.

დამატებით გამოცდაზე მიღებული შეფასება არის დასკვნითი შეფასება და აისახება საგანმანათლებლო პროგრამის კომპონენტის საბოლოო შეფასებაში.

დამატებით  გამოცდაზე  მიღებული  შეფასების  გათვალისწინებით  საგანმანათლებლო  კომპონენტის  საბოლოო შეფასებაში 0-50 ქულის მიღების შემთხვევაში, სტუდენტს უფორმდება შეფასება F-0 ქულა.

შეფასების ფორმები და ქულები:

დასწრება :  5 ქულა
აქტივობა: 15 ქულა
წერითი დავალება #1:  15 ქულა

წერითი დავალება #2:  15 ქულა

წერითი დავალება #3:  15 ქულა
დასკვნითი პროექტი: 35 ქულა
დასკვნითი პროექტის ჩაბარების წინაპირობა: სტუდენტს სემესტრის განმავლობაში დაგროვილი უნდა ჰქონდეს არანაკლებ 16 ქულისა.
დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი: 17.5 ქულა
შეფასების კრიტერიუმები: 

დასწრება: ლექციებსა და სემინარებზე დასწრება - 5 ქულა

1 ქულა: 1-3 ლექცია-სემინარზე დასწრება;

2 ქულა: 4-6 ლექცია-სემინარზე დასწრება;

3 ქულა: 7-9 ლექცია-სემინარზე დასწრება;

4 ქულა: 10-12 ლექცია-სემინარზე დასწრება;

5 ქულა: 13-15 ლექცია-სემინარზე დასწრება;

აქტიურობა: ჯგუფურ განხილვებსა და სემინარებში მონაწილეობა  - 15 ქულა
0-3 ქულა
სტუდენტი ყოველთვის მოუმზადებელია, არ აქვს წაკითხული მასალა, არ აქვს შესრულებული დავალებები, დისკუსიებში არასოდეს იღებს მონაწილეობას;
4-6 ქულა
სტუდენტი უმეტესად მოუმზადებელია ლექციისთვის, ძალიან იშვიათად აქვს წაკითხული მასალა, ძალიან იშვიათად აქვს დავალებები შესრულებული, მისი პასუხები იშვიათად იყო ადექვატური და იშვიათად ერთვებოდა დისკუსიებში;
7-9 ქულა
სტუდენტი ცუდად არის მომზადებული ლექციისთვის, წაკითხული არ აქვს მასალის ძირითადი ნაწილი, დავალებები მხოლოდ ნაწილობრივ აქვს შესრულებული, მისი პასუხები იშვიათად იყო ადექვატური და იშვიათად ერთვებოდა დისკუსიებში;
10-12 ქულა
სტუდენტი უმეტესად მომზადებულია ლექციისთვის, წაკითხული აქვს მასალა, შესრულებული აქვს დავალებები, უმეტესად ადექვატურად პასუხობს შეკითხვებს და აქტიურად ჩართულია დისკუსიაში;
13-15 ქულა
სტუდენტი ყოველთვის მომზადებულია ლექციისთვის, წაკითხული აქვს მასალა, შესრულებული აქვს ყველა დავალება, მუდმივად ადექვატურად პასუხობს შეკითხვებს და აქტიურადაა ჩართული დისკუსიაში.

შუალედური წერითი დავალებები (ნაშრომები) - ჯამში 45 ქულა 

3 მცირე ზომის ნაშრომი მეცნიერულ კვლევებზე, სტატიებსა და დოკუმენტებზე დაფუძნებით (5-10 გვერდი):

ნაშრომი #1 - ქცევითი ინტერვენციები შერჩეულ სამიზნე ჯგუფთან – 15 ქულა

ნაშრომი #2 - კოგნიტური ინტერვენციები შერჩეულ სამიზნე ჯგუფთან – 15ქულა

ნაშრომი #3 - მოტივაციური ინტერვიუირება შერჩეულ სამიზნე ჯგუფთან –15 ქულა
თითეული დავალება  ფასდება შემდეგი კრიტერიუმებით:

· 40% - ნაშრომი შესაბამისობა თემატურ დავალებას და მსჯელობა ეყდნობა სამეცნიერო პუბლიკაციებს, რომელიც კავშირშია სოციალური მუშაობის პროფესიულ თეორიებსა და პრაქტიკას;

· 40% - ნაშრომი ეფუძნება კრიტიკულ მსჯელობასა და ანალიზს სოციალური მუშაობის როლისა და ფუნქციის შესაბამისობაში;

· 20% აკადემიური წერა (APA სტილი), მინიმუმ 5 - მაქსიმუმ 10 გვერდი (თავფურცელი და გამოყენებული ლიტერატურა არ შედის).

დასკვნითი პროექტი: ინტერვიუს ჩანაწერი (20 ქულა) და პრეზენტაცია (15 ქულა) – ჯამში 35 ქულა;
ინტერვიუს ჩანაწერი:

ნებისმიერი მისაღები ფორმით ჩაწერეთ ინტერვიუ წინასწარ მოცემული ინსტრუქციის მიხედვით და მიუსადაგეთ მოცემულ კონკრეტულ შემთხვევას კოგნიტური და ქცევითი ჩარევები, რომლებიც კურსის ფარგლებში დავფარეთ.

პრეზენტაცია:
· თქვენი მოსაზრება იმის შესახებ, თუ როგორ წარიმართა ინტერვიუ, რამდენად წარმატებული იყო და რა საჭიროებდა დახვეწას.

· კოგნიტურ–ბიჰევიორისტული მეთოდებიდან კონკრეტულად რომლები შეარჩიეთ და რატომ?
· ინტერვიუს ჩატარების შემდეგ რომ დაფიქრდეთ, ხომ არ შეცვლიდით ზემოაღნიშნულ მეთოდებს და რატომ?

დასკვნითი პროექტი (ინტერვიუ) - 20 ქულა:

0 - 4  ქულა
ინტერვიუ არ არის სწორად დაგეგმილი და წარმართული; სტუდენტი არ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; სტუდენტი არ ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს.

5-8 ქულა
ინტერვიუ არ არის სრულყოფილად დაგეგმილი და წარმართული; ტერმინოლოგია უმეტესწილად მცდარია; სტუდენტი არასაკმარისად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას და აღინიშნება ბევრი შეცდომა; სტუდენტი იშვიათად ან არ ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს.

9-12-ქულა
ინტერვიუ დამაკმაყოფილებლად არის დაგეგმილი და წარმართული; ტერმინოლოგიაში არის გარკვეული შეცდომა; სტუდენტი ბოლომდე ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას და აღინიშნება შეცდომები; სტუდენტი  იშვიათად ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს.

13-16 ქულა
ინტერვიუ კარგად არის დაგეგმილი და წარმართული; ტერმინოლოგიურად გამართულია; უმნიშვნელო შეცდომებია; სტუდენტი დამაკმაყოფილებლად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას;  კრიტიკულად აფასებს განსახილველ საკითხთან დაკავშირებულ მოსაზრებებს.

17-20 ქულა
ინტერვიუ ძალიან კარგად არის დაგეგმილი და წარმართული; ტერმინოლოგია დაცულია; სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, შეიცავს ორიგინალურ დაკვირვებასა და თვითმყოფად შეფასებებს.

დასკვნითი პროექტი (პრეზენტაცია): 15 ქულა:
0 - 3  ქულა
საკითხი არის არის სწორად გადმოცემული; ტერმინოლოგია სრულიად მცდარია; სტუდენტი არ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას; სტუდენტი არ ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს;  სტუდენტი საერთოდ არ იყენებს ვიზუალიზაციის საშუალებებს;
4-6 ქულა
საკითხი არასრულად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია უმეტესწილად მცდარია; სტუდენტი არასაკმარისად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას და აღინიშნება ბევრი შეცდომა; სტუდენტი იშვიათად ან არ ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს; სტუდენტი გაუმართავად ან საერთოდ არ იყენებს ვიზუალიზაციის საშუალებებს;
7-9 ქულა
საკითხი დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგიაში ბევრია შეცდომა; სტუდენტი ბოლომდე ვერ ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას და აღინიშნება შეცდომები; სტუდენტი  იშვიათად ამჟღავნებს კრიტიკული აზროვნების უნარს; რეფერენტი გაუმართავად იყენებს ვიზუალიზაციის საშუალებებს;
10-12 ქულა
საკითხი ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგიურად გამართულია;  უმნიშვნელო შეცდომებია; სტუდენტი დამაკმაყოფილებლად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას;  კრიტიკულად აფასებს განსახილველ საკითხთან დაკავშირებულ მოსაზრებებს,  სტუდენტი ადეკვატურად იყენებს ვიზუალიზაციის ხერხებს;
13-15 ქულა
საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია დაცულია; სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, შეიცავს ორიგინალურ დაკვირვებასა და თვითმყოფად შეფასებებს, სტუდენტი ეფექტიანად იყენებს ვიზუალიზაციის ხერხების ფართო სპექტრს (სლაიდ-შოუ, ჰენდაუთი, პლაკატი, დაფა და ა.შ.).

	სავალდებულო/ძირითადი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა
	მილერი, უ.რ., როლნიკი, ს. (2013). მოტივაციური ინტერვიუირება: დავეხმარით ადამიანებს, შეიცვალონ [Motivational Interviewing, Third Edition: Helping People Change],
საქართველოს მთავრობა (2016), დადგენილება #37: ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის (რეფერირების) პროცედურების დამტკიცების თაობაზე, საქართველოს მაცნე
Corcoran, J. (2005). Cognitive-behavioral methods for social workers.
Lukas, S. (1993). An Assessment Handbook: Where to start and what to ask. New York: W. W. Norton.
Ragech, G., Hamza, A. (2015) Guidelines for Social Work Assessment in Mental Health Settings. Retrieved from https://www.academia.edu/17030110/Guideline_for_Social_Work_Assessment_in_Mental_Health_Settings
წიგნები და ლექტორის მიერ მომზადებული სასწავლო მასალები იტვირთება ელექტორნულ პორტალზე www.e-learning.ge-ის  სასწავლო კურის შესაბამის გვერზე. ასევე, ყველა სასწავლო მასალა ხელმისაწვდომია უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკაში. მისი გამოწერა შეგიძლიათ ბიბლიოთეკის ელექტრონულ კატალოგში https://evergreen.tsu.ge/eg/opac/home.

	დამხმარე ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა
	ალტერნატივა ჯორჯია (2017) ალკოჰოლის, თამბაქოს და ნივთიერების მოხმარების სკრინინგ-ტესტი (ASSIST), Retrived from https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B2bmRVuzCeeDSWJjX3NKQ2RHYnc

Carlbring, p., Jonsson, J., Josephson H. & Forsberg, L. (2010) Motivational Interviewing Versus Cognitive Behavioral Group Therapy in the Treatment of Problem and Pathological Gambling: A Randomized Controlled Trial, Cognitive Behaviour Therapy. Retrived from https://www.tandfonline.com/action/showCitFormats?doi=10.1080%2F16506070903190245
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სტუდენტებთან კონსულტაციები გაიმართება ფაკულტეტის ადმინისტრაციასთან შეთანხმებული ცხრილის მიხედვით. 
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